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El Sistema Nacional de Tutorías
Académicas,conlleva un diagnóstico,
planeación, organización, funciones,
evaluación para los actores que
intervienen en el funcionamiento del
mismo.
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PROPÓSITOS

Contribuir en el desarrollo académico de las y los jóvenes, 
promoviendo una educación de excelencia, inclusiva, pluricultural, 

colaborativa y equitativa durante su estadía en el Nivel Medio 
Superior como parte de su trayectoria formativa. 

Proporcionar a las y los jóvenes los apoyos académicos, afectivos, 
emocionales y sentimentales así como propiciar la motivación 
necesaria para su formación integral a través de la atención 

personalizada para fortalecer su permanencia escolar. 
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Currículum Ampliado y el SiNaTA

Los propósitos generales del Currículum ampliado que forman parte del rediseño del 
MCC son: 

1.Responsabilidad Social 

2.Cuidado físico-corporal 

3. Bienestar emocional-afectivo 

Se  articulan con los propósitos específicos del SiNaTA, de tal forma que pareciera que 
uno fue confeccionado para el otro.
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Aprender a ser Aprender a conocer

Aprender a hacer Aprender a vivir

Fundamento 
pedagógico 



Enfoques 

HUMANISTA

Es una herramienta para el
acercamiento y la perspectiva de
unavisióncompartida.

SOCIOFORMACIÓN

Consiste en trabajar de manera
colaborativa entre diferentes
actores educativos, sociales y
organizacionalespara mejorar las
condicionesdevida.
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Enfoques

CONECTIVISMO
Es la integración de principios 
explorados por las teorías de 
caos, redes, complejidad y 
auto-organización.
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FORTALECIMIENTO A LA PERMANENCIA DE LOS 
ESTUDIANTES 

1. Afectivo

2. Académico 

3. 
Vocacional
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LA TUTORÍA ACADÉMICA Y LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
PADRES DE FAMILIA

Padres 
de 

familia

Copartícipes 
en la 

formación

Comunicación 
constante

Colaboración 
en el 

desarrollo

Impulsar la 
participación 

Estrecha 
relación con 

tutores
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CONCEPTO DE TUTORÍA

Consiste en apoyar y prevenir situaciones de riesgo 

que afecten el desarrollo cognitivo, afectivo y 

vocacional de los involucrados en el aprendizaje.
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Por lo tanto, la tutoría es un proceso de
acompañamientodurante las etapas de la
inducción, formación y egreso que se
concentran mediante la atención
personalizadaa un alumnoo a un grupo de
alumnos.
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¿QUÉ ES SER TUTOR?

Esel docenteque acompañaal alumno tutorado en las dimensionesafectiva,
académicay vocacionaldesdesu ingresohasta su egresopara fortalecer su
permanenciaescolar.
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PERFIL DEL TUTOR

Docenteinnovadory un agentecatalizadordel cambio.

Ser docente frente a grupo. 

Demostrar compromiso con los objetivos institucionales.

Facilidad para la comunicación. 

Capacidad empática.
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Mantener la confidencialidad. 

Mostrar un papel de consejero, guía, orientador, y tener disposición de atender a 
los tutorados. 

Mostrar actitudes positivas. 

Fomentar la autoestima entre los tutorados. 
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Unbuentutor tiene:

Å Disposición

ÅMotivación

Å Respetala individualidad

Å Resuelvedudas

Å Enseñara hacer,no soloάŜƴǎŜƷŀǊέ

Å Fomentar competencias y
destrezasen el alumno

Å Propiciaun aprendizajeautónomo

Å Promueveel trabajo colaborativo
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VALORES 
DEL 

TUTOR

Ética 

Pasión

Responsabilidad

RespetoConfidencialidad

Compromiso

Solidaridad
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FUNCIONES DEL DOCENTE- TUTOR

Elaborar su Plan de Acción Tutorial semestral (PAT).

Detectar oportunamente la reprobación para prevenir el 
abandono escolar.

Identificar y canalizar la problemática académica.

Dar acompañamiento al proceso educativo e impulsar el 
desarrollo integral del estudiante.

Estimular el desarrollo de habilidades y destrezas para la 
comunicación.
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DERECHOS DEL TUTORADO

Contar con un tutor grupal durante su permanenciaen el
plantel.

Conocerel plande accióntutorial de sugrupo.

Participaren el procesodeevaluacióndel tutor.

Contaroportunamenteconorientaciónpararecibirasistencia
de primerosauxilios,psicológico,etc.
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OBLIGACIONES DEL TUTORADO

Acordar y cumplir con las actividades
tutorialesa realizar.

Mantener una actitud respetuosa
colaborativay de integracióna lasactividades
programadastanto para la tutoría grupal,
comoindividual.

Informar oportunamenteal tutor grupal, los
problemasacadémicosquepresente.
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ACTORES SiNaTA
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NIVELES DE CONCRECIÓN

Å CoordinaciónNacionaldeTutoría.
Å CoordinaciónEstataldeTutoría.
Å CoordinadordeTutoríaenel plantel.
Å Local/Tutorfrente a grupo.
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ANTECEDENTES DEL MONITOR EN LA COMPAÑIA LANCASTERIANA 1822

Fue uno de los primeros impulsos dirigidos a la educaciónpopular, utilizando el
sistema de monitores (usar a los alumnos de mayor edad y adelanto para que
instruyana losmáspequeñosy menosavanzados),supliendoasíla falta demaestros.
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