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El Sistema Nacional de Tutorias
Académicas, conlleva un diagnostico,
planeacidén, organizacion, funciones,
evaluacion para los actores que
intervienen en el funcionamiento del
mismo.
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PROPOSITOS

4 )
Contribuir en el desarrollo académico de las y los jévenes,
promoviendo una educacién de excelencia, inclusiva, pluricultural,
colaborativa y equitativa durante su estadia en el Nivel Medio
Superior como parte de su trayectoria formativa.
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Proporcionar a las y los jovenes los apoyos académicos, afectivos,
emocionales y sentimentales asi como propiciar la motivacién
necesaria para su formacion integral a través de la atencion
personalizada para fortalecer su permanencia escolar.
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Curriculum Ampliado y el SiNaTA

Los propositos generales del Curriculum ampliado que forman parte del redisefo del
MCC son:

1.Responsabilidad Social
2.Cuidado fisico-corporal
3. Bienestar emocional-afectivo

Se articulan con los propositos especificos del SiNaTA, de tal forma que pareciera que
uno fue confeccionado para el otro.
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Arender a Ser Arender a conocer

Fundamento

pedagdgico

Aprender a hacer Aprender a vivir
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Enfoques
HUMANISTA SOCIOFORMACION
Es una herramienta para el Consiste en trabajar de manera
acercamiento y la perspectiva de colaborativa entre diferentes
una visién compartida. actores educativos, sociales vy

organizacionales para mejorar las
condiciones de vida.
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Enfoques

CONECTIVISMO —
Es la integracion de principios 4
explorados por las teorias de 3
caos, redes, complejidad y
auto-organizacion.
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3.
Vocacional

2. Académico

TARIA DE EDUCACION PUBLICA
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FORTALECIMIENTO A LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES
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LA TUTORIA ACADEMICA Y LA PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA

Coparticipes
I E]
formacion

Estrecha
relaciéon con
tutores

Comunicacion
constante

Padres

de
EINIE]

Colaboracion
enel
desarrollo

Impulsar la
participacion
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CONCEPTO DE TUTORIA

Consiste en apoyar y prevenlr situaciones de riesgo
que afecten el desarrollo cognitivo, afectivo y
vocacional de los 1nvolucrados en el aprendizaje.
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Por lo tanto, la tutoria es un proceso de
acompanamiento durante las etapas de la
induccion, formacion y egreso que se
concentran mediante la atencion
personalizada a un alumno o a un grupo de
alumnos.
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¢QUE ES SER TUTOR?

Es el docente que acompana al alumno tutorado en las dimensiones afectiva,
académica y vocacional desde su ingreso hasta su egreso para fortalecer su
permanencia escolar.
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PERFIL DEL TUTOR
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Un buen tutor tiene:

Disposicion

Motivacidon

Respeta la individualidad
Resuelve dudas

’

Ensenar a hacer, no solo “ensenar’

Fomentar competencias Y

destrezas en el alumno
Propicia un aprendizaje auténomo

Promueve el trabajo colaborativo
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FUNCIONES DEL DOCENTE-TUTOR
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DERECHOS DEL TUTORADO
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Contar con un tutor grupal durante su permanencia en el
plantel.

Conocer el plan de accion tutorial de su grupo.

L
Participar en el proceso de evaluacién del tutor. . =
Contar oportunamente con orientacion para recibir asistencia
de primeros auxilios, psicologico, etc. = e
@__ u
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OBLIGACIONES DEL TUTORADO

Acordar y cumplir con las actividades
tutoriales a realizar.

Mantener una actitud respetuosa
colaborativa y de integracion a las actividades
programadas tanto para la tutoria grupal,
como individual.

Informar oportunamente al tutor grupal, los
problemas académicos que presente.
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ACTORES SINaTA
[ o= |

DGETI COORDINADOR ESTATAL
ESTATAL DE TUTORIAS
JEFE DEPTO. JEFE DEPTO. JEFE DEPTO.
VINCULACION SERVICIOS ESCOLARES SERVICIOS DOCENTES
JUREL \Bil];
[ ] 8):
ORIENTACION
EDUCATIVA
H\
= TUTORADOS -
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NIVELES DE CONCRECION

e Coordinacion Nacional de Tutoria.

* Coordinacion Estatal de Tutoria.

* Coordinador de Tutoria en el plantel.
e Local/Tutor frente a grupo.
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ANTECEDENTES DEL MONITOR EN LA COMPANIA LANCASTERIANA 1822

Fue uno de los primeros impulsos dirigidos a la educacion popular, utilizando el
sistema de monitores (usar a los alumnos de mayor edad y adelanto para que
instruyan a los mas pequenos y menos avanzados), supliendo asi |la falta de maestros.
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¢QUE ES LA TUTORIA ENTRE PARES?

Es una modalidad educativa que
consiste en el apoyo mutuo entre
compafneros que comparten un mismo
nivel educativo.
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CONCEPTO DE ASESORIA

La asesoria es aclarar dudas y reforzar
conocimientos metodologicos de un
area del conocimiento.
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PERFIL DEL ALUMNO-MONITOR

Cuenta con
tiempo
disponible

A
Es empatico ‘ I Es Flexible
Tiene habilidad y | I
comunicativa (oral
y escrita) y | I Presenta
capacidad de
Participa en forma y | liderazgo

positiva durante la

clase ‘ Muestra habilidad

y disposicion para

y | el trabajo _

colaborativo :
Es un alumno o . am
alumna regular
\s

e, - N
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FUNCIONES DEL MONITOR

Ayuda a los alumnos que tienen
dificultades para comprender las
asignaturas-submodulos o bien que
hayan reprobado.

El beneficio de ser monitor consiste
en contabilizar sus horas para el
servicio social, segun lo establece La
Ley General de Educacion Articulo
71 parrafo 4°.
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Descarga administrativa

Al momento se ha considerado la descarga administrativa para el trabajo del Tutor,

por lo que de manejar 14 formatos, hoy solo se utilizaran 8

Coordinador
Nacional

Concentrado
nacional

SiNaTA 2011

Coordinador
Estatal

Programa de
actividades

Concentrado
estatal

Coordinador
Local

Programa de
actividades

Concentrado
local

Tutor

Programa de actividades (anexo 1)

Ficha de registro del alumno (anexo 2)
Formato de registro de entrevista (anexo 3)
Ficha de registro de aprovechamiento grupal
(anexo 4)

Formato de canalizacion a asesoria académica
(anexo 5)

Formato para registro de asesoria (anexo 6)
Formato de canalizacion a Orientacion Educativa
(anexo 7)

Formato de seguimiento de casos canalizados
(anexo 8

Aplicacidn de la evaluacién semestral del
Programa de Tutorias por el alumno (anexo 9)
Aplicacion de la evaluacién semestral del
Programa por el Tutor (anexo 10)

Aplicacion de la evaluacién semestral del
alumno al tutor (anexo 11)

E DUC AC Ié N @ TECHOLOGICA NDUSTRIAL Y OE SERACIOS k

Coordinador
Nacional

Formato 8
concentrado
nacional

SiNaTA 2021

Coordinador Estatal

Formato 1 PAT

Formato 7 informe
estatal

Coordinador Local

Formato 1 PAT

Formato 5
evaluacion

Formato 6 informe
local

Tutor

Formato 1 PAT

Formato 2 cedula
de registro

Formato 3
canalizaciéon a O. E.
y asesoria

Formato 4 analisis
académico
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ELEMENTOS DEL PAT (PLAN DE ACCION TUTORIAL)

Sustento que
respalda su
concepcion

Seleccionar Acciones que
tutores le competen

Canalizacion Dinamica del
a O.E- trabajo de
asesoria accion tutorial

Espacios de
intervencion
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Formato No. 1

PLAM DE ACCIOMN DEL TUTOR
Nombre dal Twror Plamcal

Feacha
Especialidad Samestre Grurpao Tirmo No. de alemnos
[ GBJETIVD GENERAL - |
| CEJETIVD ESPFECIACO: |
Mo o Competencia 8 _
Actividad Fecha desarrollar Oiyedivo a desarmollar
ELABCRO REWISDO VYo Bo.
Nombre del Tunor

Coordinador de Turocrias Subdireccién Académics
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Formato No. 2 PADECES DE ALGUNA EMFERMEDAD O DISCAPACIDAD: SI L) NO( )
ClUAL-
QUE MEDICAMENTO TOMAS: CON QUE FRECUENCIA:

CEDULA UNICA DE REGISTRO DEL ALUMNO

INDICACIONES: Este documento es estrictamente confidencial. . .
LERES ALERGICO AL GUN MEDICAMENTO?

Sl LA CUAL NO ()

FECHA:
GRUPOC: TURNO: SEMESTRE:
ESPECIALIDAD:

DATOS GENERALES DE L OS PADRES:

DATOS GENERALES DEL Al UMNO NOMBRE DEL PADRE: ESTAVIV:
* TEL: EDAD: OCUPACION: ESCOLARIDAD:
NOMBRE DEL ALUMMO: EDAD: _  HORARIOLABORAL:
FECHA DE MACIMIENTO: SEXQ: MASGULING { ) FEMENING () NOMBRE DE LA MADRE: ESTAVIVO:
D'RECC',DN: CO"O""E“, TEL: EDAD: QCUPACION: ESCOLARIDAD:
ALCALDIA: ESTADO: CODIGO POSTAL: HORARIO LABORAL-
TELEFOMNO- e-mail (correo electronico): ’
ESTADO CIVIL: SOLTERO (). GASADO( ) JVIVES GON TUS PAPAS?  SI (L) NO ()
51 TU RESPUESTA ES MO 2 CON QUIEN VIVES?
ANTECEDENTES: =
NUMERO DE HERMANOS: ZLQUE LUGAR OCUPAS EM LA FAMILIA?
LA PRIMARIA LA CURSASTE EM ESCUELA: PUBLICA (). PARTICULAR ( )
PROMEDIO: DATOS SOCIOECONOMICOS:
LA SECUNDARIA LA CURSASTE EM ESCUELA: PUBLICA (). PARTICULAR( ) MO, DE PERSONAS QUE VIVEN CONTIGO?
PROMEDIO: GRADO = LUGAR DE ESTUDIO INGRESD
. PARENTESCO EDAD OCUPACION
PARA INGRESAR AL NIVEL BACHILLERATO, TU PRIMERA OPCION FUE: ESCOLAR 0 TRABA.JO MEN SUAL
LA COMALEP [ JUNAM ( JIPM { )CBTISOCETIS { )OTROS:

POR QUE ELEGISTE LA DECISION DE INGRESAR A NUESTRO PLANTEL
[LAMIGOS ( JFAMILIARES () CARRERAS () CONVICCION  ( ) OTROS

1DE4

N

Mexic

. 2021




TU PRINCIPAL SOSTEN ECONOMICO ES:
{APADRE ( )MADRE ( )AMBOS ( )FAMILIAR ( ) EL MISMO ALUMNG

TIFO DE VIVIENDA:
CASA PROPIA L. ) DEPARTAMENTO PROPIO ( JRENTADO( ) VIVIENDA RURAL )

CUENTAS COM: INTERNET (.} TELEVISION [ ) COMPUTADORA [ )

TE TRASLADAS AL PLANTEL EM:
GARRO PROPIO [.) TRANSPORTE PUBLICO { )

i CUANTO TIEMPO EMPLEAS PARA TRASLADARTE DE TU DOMICILIO AL PLANTEL?

ASPECTO ALIMENTICIO:

CUANDO LLEGAS A LA ESCUELA YA CONSUMISTE ALIMENTO?
SIEMERE..L )} CASISIEMPRE { ) MNUNCA({ )

CUANTAS VECES CONSUMES A LA SEMANA LOS SIGUIENTES ALIMENTOS:

CARNE POLLO HUEVO __  LECHE VERDURAS TORTILLAS PAN
REFRESCO

ASPECTOS FAMILIARES:

EN QUE MOMENTO CONVIVEN TODA LA FAMILIA:
EMLAGOMDAL ) ENLACEMA( ) VIENDOTV.( ) OTROS( )

A QUE LUGARES ACUDES CON TU FAMILIA PARA EL ESPARCIMIENTO:
CINE () PARQUE () FAMILIARES () OTROS( )

COMO ES LA COMUMNICACION CON TU FAMILIA:
BUEMA [..) REGULAR () MALA( )

Mexico ‘T“:{ )

)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. ,EDUCACION ¢

£LCON QUE MIEMBERO DE TU FAMILIA EXISTE MAYOR CONFIANZA?

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

NOMEBRE:

TEL:

OBSERVACIONES:

Mexico® D0
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Formato No. 3 ASESORIAS
CANALIZACION A O.E.] ASESORIAS

ASIGNATURA DE ASEEDRI 2O OR1A NOMBRE DEL ASESOR Y0 ALUMND - LIOMTOR

Indicaciones: Ls informacidn recabads en este formsto es importante para llevar el seguiméanto de dicho programa.

SEMESTRE-GRUPC: FERIODO DE EVALUACKON PARCIAL: NO. DE ALLIMNOS:
MO. MOMERE ALUNMNO (4] CALIFICACIGN ASIGNATURA ¥/O
SUBMADULO
Namero de alumnos que tienen Asesoria: (H) ()
Nuamero de alumnos canalizados a Orientacion Educativa: (H) ()
Namero de alumnos que no requirieron atencion del tutor:  (H) ()
Dia HORA FIRMA DEL ASESOR /
QBRSERVACIONES:

ALUMMNO — MOMITOR

SEMESTRE-GRUPO: PERIODO DE EVALUACION PARCIAL-

NOMEBRE Y FIRMA DEL TUTOR

NO. DE ALUMNDS PORCENTAJE DE
REPROEADOS REPROBADDS

ASIGHATURA

Fuente de informacion: Area de servicios escolares
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Formato No. 4
ANALISIS ACADEMICOS POR PARCIAL

NOMBRE DEI TUTOR:

SEMESTRE: GRUPO: PARCIAL:__
FECHA: _ TURNO:
NOMBRE DEL ALUMNO N° DE ASIGNATURAS O ASIGNATURAS O ACCIONES DEL TUTOR Y/
SUBMODULOS NGO ACREDITADOS SUBMODULOS NO O ALUMNO - MONITOR
ACREDITADOS

FIRMA FIRMA )
DOCENTE-TUTOR COORDINADOR DE TUTORIAS
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El presente andamio muestra como se articula Jovenes para Jovenes

con el Curriculum Ampliado

Propdsitos del
Curriculum
Ampliado

1. Responsabilidad
social

2. Cuidado fisico-
corporal

3. Bienestar
emocional-afectivo

Jovenes para
Jovenes

| “Conociéndome”
Il “Los demas
conmigo”

)

| “Conociéndome’

II“ Los demas
conmigo”

[l “Descubriendo
mis emociones”
IV “Viviendo
México”

Componentes
Estratégicos

Practica y colaboracién
ciudadana

Educacion integral en
sexualidad y género
Actividades fisicas y
deportivas

Artes

Salud

Jovenes para Jovenes

| “Conociéndome”
IV “Viviendo México”

IV “Viviendo México”

V “Preparando mis
maletas”

VI “Aprendiendo a
volar”

| “Conociéndome”
Il “Descubriendo mis
emociones”

)

Il “Los demds conmigo’
IV “Viviendo México”

35
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Articulacion de Jovenes para Jovenes con el Curriculum Fundamental

Curriculum Jovenes para Jovenes
Fundamental

Actividades fisicas y IV semestre
deportivas “Viviendo México”

36



PROPOSITO

GENERAL DE
JOVENES PARA
JOVENES

. EDUCACION
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Lograr en las y los jovenes la formacion de actitudes, aptitudes,
conocimientos y valores que faciliten su integracion vy
permanencia en el Nivel Medio Superior, asumiendo un
compromiso responsable con su proyecto de vida.

37
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Adolescencia temprana

e Conociéndome
e Los demas conmigo

Adolescencia media

e Descubriendo mis emociones
¢ VViviendo México

Adolescencia tardia

* Preparando mis maletas
* Aprendiendo a volar

38
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Propositos especificos adolescencia temprana

e Favorecer la integracion grupal para el
reconocimiento de las caracteristicas de
desarrollo de la adolescencia y sus aplicaciones
en la construccion de su identidad.

~oundo cemesctre e Crear en las y los alumnos aptitudes y
capacidades que les permitan el desarrollo
asertivo con sus pares.

39
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Propodsitos especificos adolescencia media

e Lograr que las y los jovenes conozcan los tipos de
motivacion y los cambios de actitudes que tienen
durante su trayectoria en la vida, para contribuir
en el autoconocimiento y la automotivacion.

e Propiciar en el joven el arraigo a su cultura y
Cuarto semestre nacion, a través del rescate de simbolos patrios,
“Mirando México” tradiciones, valores nacionales y regionales que le

hagan sentir orgullo por la riqueza de su pais.

40
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Propositos especificos adolescencia tardia

e Promover en las y los jovenes el autoconocimiento de
habilidades, intereses, aptitudes y valores por medio de
distintas estrategias, para favorecer el proceso de
eleccion de carrera.

\

e Proporcionar a lasy los jovenes los elementos necesarios
Sexto semestre parala toma de decisiones para continuar estudios

"Aprendiendo a volar” superiores o ingresar al sector productivo. Asi como las
actitudes de responsabilidad y calidad en el trabajo.

2
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I Contenido Jovenes para Jovenes I

Conociéndome

PR@YE@‘M

Mea ‘AERLT A A
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I Contenido Joévenes para Jovenes
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Contenido Jévenes para Jovenes ||
Descubriendo mis emociones

®@w®¥—) Los sentidos en el aprendizaje

44
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Contenido del Programa Jévenes’para Jovenes IV
Mirando México

45
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Contenido del Programa Jévenes’para Joévenes V
Preparando mis maletas

Orientacion vocacional

Analisis vocacional

| Evaluacion y diagnhostico

Induccion a los perfiles vocacionales

46
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I Contenido del Programa Jovenes para Jovenes VI

Aprendiendo a volar

“#" Educacion Superior y sociedad
1 El joven en el ambito laboral

Calidad, exigencia de la sociedad actual

Decision, responsabilidad y cambio

47



Anexos

A CALENDARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
E DUC AC ION CICLO ESCOLAR 2020-2021

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Se han considerado 16
semanas de actividades
en cada uno de 1los
semestres, cada semana
consta de 2 horas,
mismas que deberan

del dia 21 de septiembre, siempre y cuando hayan dado atencién 3 todos los alumnos que no pudieron
Ias trayectorias educativas y combatir el abandono escolar.

estar registradas en g §

su carga académica.
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Ejemplo de como interactuan las presentaciones con el
cuadernillo la dinamica. Jovenes para Jovenes I1T

Motivacion y
autoconocimiento

La motivacion se puede definir como la
fuerza interior que Iimpulsa a una
persona hacia el logro de un objetivo. Es
esa chispa que enciende nuestras

ganas de hacer cosas que a veces nos
dan mucha pereza. (Fernandez, 2020)

TIPOS DE MOTIVACIONES:
 Intrinseca
» Extrinseca

49
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Consultar el cuadernillo correspondiente

“JOVENES PARA JOVENES”
Antologia

Tercer Semestre

Los demas conmigo

®
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Se estudia el

contenido
tedrico

-
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIDAD Il ADOLESCENCIA MEDIA
JOVENES Il LOS DEMAS CONMIGO

Proposito: Lograr que las y los jovenes conozcan los tipos de motivacion y los cambios de
actitudes que se tienen durante su trayectoria en la wida, para contribuir en el
autoconocimiento v la automotivacion.

I MOTIVACION ¥ AUTOCONOCIMIENTO

11 TIPOS DE MOTIVACIONES

La motivacion se puede definir como la fuerza interior que impulsa a una persona hacia el
logro de un objetivo. Es esa chispa que enciende nuestras ganas de hacer cosas que a vaces
nos dan mucha pereza. (Fernandez, 2020)

Motivacién intrinseca: 2| deseo que impulsa la conducta es interno. La ilusidn, el interés,
etcétera son gjemplos de estimulos internos que dan lugar a la conducta intrinseca que hace
al individuo disfrutar "sin mas” de lo que hace.

Motivacién extrinseca: es el deseo que impulsa |z conducta para obtener una recompensa
externa o evitar un castigo. El dinero, los regalos, un trabajo estable o evitar una regafina son
algunos ejemplos de estimulos externos que dan lugar a la conducta intrinseca.

Reflexionemaos a cerca de las motivacionas mas comunes entra los seres humanos:

EL MIEDO: casi todo el mundo ha experimentado miedo de una forma u otra. Suele ser
saludable porgue sirve para protegerte de muchos peligros. La civilizacion ha reducido
algunos peligros fisicos (como enfrentarse con animales salvajes), pero ha introducido otros
gue estan intimamente ligados a la seguridad personal. La aparicion del miedo tiene lugar
cuando lo subito y desconocido de una situacion hace que te sea dificil tomar una actitud
adecuada para manejarla. La reaccion mas comun cuando se siente miedo es huir.

LA ANSIEDAD: al contrario del miedo, que es provocado por una situacién real, la angustia o
ansiedad tiene caracter imaginativo. La ansiedad es dificil de superar porque no esta segura
de lo que va a occurrir, te sientes intranguilo e incomodo y aungue tengas el impulso de hacer
algo no sabes exactamente como actuar. Muchos estudiantes sienten una sensacion de
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DINAMICA: “MIS EMOCIONES”
TIEMPO: 40 MINUTQS

OBJETIVO: Ayuda a analizar las ligas emocionales entre los miembros del grupo. Dirige Iz
atencion hacia las emociones generadas por algunas personas.

PROCEDIMIENTO: Se solicita a los alumnos que pasen al centro del salon. Elegiran a un
Integrante que se coloca justamente al centro. Se colocan sus amigos o companaros mas
cercanos alrededor de e, entonces se les solicita que lo abracen, aunque lo estrujen un poco,
tratando de trasmitir toda |2 conflanza posible. Se mantiene el brazo por un minuto y se
procede a elegir a otra persona tratando que sea alguien que no participo en el abrazo anterior,

Despues de repetir varias veces, el profesor conducira a los alumnos al analisis de las
emociones que les desperto el ejercicio haciendo hincapie en las emociones extremas y
cuidando que |3 reflexion no lastime a otros. ;Te toco abrazar 3 alguien muy guerido?
¢Estuviste cerca de alguien que te desagrada? ;Te hubiera gustado participar del abrazo de
otro grupo?

CONCLUSIONES: el conocimiento y adecuado manejo de nuestras emociones incrementa
nuestro potencial humano A
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Mirando a México Aprendiendo a volar
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www.planeaciondidactica.sems.gob.mx

Paso 3 Paso 4

Ingresa a: Da click en: Selecciona: Elige: Descarga

www.planeacléndiddctica.sems.gob.mx ingresa con tu correo electrénico Tu perfil Recursos para el tutor Los formatos necesarios

y contrasefia



http://www.planeacióndidáctica.sems.gob.mx/
http://www.planeacióndidáctica.sems.gob.mx/

EQUIPO SiNaTA

Maria Estela Leticia Garcia Marquez
Licenciatura en Docencia Tecnolédgica
Maestria en Innovacidén Educativa
Maestria en Educacién

Doctorado en Educacién

Licenciada en Trabajo Social
Especialidad en Docencia
Universitaria

Especialidad en Competencias
Docentes

Maestria en Docencia
Universitaria

57



EQUIPO SiNaTA

Mary Isabel Hernandez Luna

 Licenciatura en Contaduria Publica Tania Guadalupe Solis Rodriguez
e Maestria en Finanzas * Licenciatura en Psicologia

 Maestria en Educacion
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Contacto

cap.sinata@dgeti.sems.gob.mx
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